ERASMUS + PERSONEL EGITIM ALMA HAREKETLILIGI KRITERLERI

“ Erasmus+

'Yapilan bagvurular, agagida belirtilen kriterlere gore puanlanacak olup, “Asil”/“Yedek”/Kontenjan Digi personel belirlenecektir. Bu Kriterler,
Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda belirlenen oncelikler goz oniinde bulundurularak
hazirlanmistir. Sonuglar Degisim Programlari komisyonu tarafindan degerlendirilerek ilan edilecektir.

Erasmus+ Personel Hareketliligi Programindan ilk kez yararlanmak (Personel

1. Kriter hareketliliginin herhangi bir tiirline 2014ten itibaren hi¢ katilmamis olmak) + 15 puan
2 Kriter 2023 Personel Hareketliligi Projesinden faydalanmak - 10 puan
3. Kriter 2022 Personel Hareketliligi Projesinden faydalanmak -7 puan
4. Kriter 2021 Personel Hareketliligi Projesinden faydalanmak 5 puan
5. Kriter Engelli personel ise (engelliligin belgelenmesi kaydiyla) + 10 puan
6. Kriter Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise (durumun belgelenmesi +5 puan
- kaydiyla)
. Universitemizde Erasmus+ islemleriyle ilgili konularda ¢alisan personel veya
L. Kriter Koordinatdr/Koordinatér Yardimcisi olmak +10 puan
. Gecerli Yabanci Dil Smavlart: YDS, YOKDIL, TOEFL (Gegerli bir dil belgesi | /0-79: 8 puan
10. Kriter . 80-89: +10 puan
_ olmayan personel bu kriterden puan almayacaktir.) 90-100: +15 puan
O_n Lisans: +2 puan
11. Kriter En son mezun olunan gretim kademesi bﬁﬁﬁkﬁsﬂlﬁ?n +6 puan
Doktora: +10 puan
13. Kriter Idari personel olma + 10 puan

) Arastirma Gorevlisi (Ders vermeyen) / Ogretim Gorevlisi (Ders vermeyen)
14. Kriter + 5 puan
kadrosunda olmak

L5 Kri Onceki yil/yillarda gitmeye hak kazandig1 halde, miicbir sebep olmaksizin - 20 puan
Kriter
gitmekten vazgecme
16.Kriter \Vatandas1 olunan iilkeye hareketlilik faaliyeti gergeklestirecek ise - 10 puan
17. Kriter Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler [+ 5 Puan
18. Kriter Kendileri veya 1. Derece yakinlar1 AFAD’dan afetzede yardimi alanlar + 5 Puan
_ Cumhurbaskanligi Dijital Dontisiim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan
19. Kriter 2021-2025Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili [+ 9 Puan
faaliyetler gergeklestirecek ise;
20. Kriter /Aym1 proje donemine ait ders verme hareketliligine bagvuru yapan personelden | 5 puan

alinan dilekgeye gore bagvurudan puan diisiilecektir.

*Personel Hareketliligi (egitim alma) kapsaminda yapilacak degerlendirmelerde gecerli olacak baraj puani 20 (yirmi) olarak
belirlenmistir. Bu puanin altinda kalan bagvurular degerlendirilmeye alinmayacaktir.

* Personel Hareketliligi (egitim alma) faaliyetinin gerceklestirilecegi kurum ve faaliyet, kiginin istihdam edildigi mesleki
alaniyla dogrudan iliskili ve mesleki gelisimine katkida bulunacak nitelikte olmalidir. Bu maddeyle alakali olarak ilanimizin
Ekler baglhigindaki ilgili formun birim amiri tarafindan onaylanip, bagvuru esnasinda Turna Portal’a yiiklenmesi gerekmektedir.

*Yukaridaki Kriterler uygulandiktan sonra hesaplanan puanlarda esitlik olmasi halinde asagidaki 6ncelikler uygulanr.

1. Oncelik  |Ayni programdan daha dnce yararlanma sayisi baz alinarak daha az yararlanmis adaya 6ncelik verilir.

Ege Universitesindeki hizmet siiresi (yil, ay ve giin olarak) dikkate alinarak hizmet siiresi daha uzun

2. Oncelik |17 adaya oncelik verilir,




